Аналитическая справка

по результатам мониторинга трудоустройства 

выпускников ГБПОУ РО «Миллеровский казачий кадетский профессиональный техникум» 

    Среднее профессиональное образование является качественно определенным уровнем системы профессионального образования, занимающим значительное место в удовлетворении образовательных потребностей личности и общества.

Особенно востребованы у работодателей практические навыки, которыми владеют выпускники СПО.

     Ежегодно техникум выпускает в среднем 80 молодых квалифицированных рабочих.

      На сегодняшний день самые востребованные профессии, по которым техникум ведет подготовку - сварщики, повара, слесари по ремонту строительных машин. Сегодня это высоко оплачиваемые специалисты рабочих профессий, которые никогда не останутся без работы. Анализ качественного состава спроса и предложения на рынке труда Ростовской области за последние годы показал наличие устойчивой потребности в квалифицированных кадрах рабочих профессий в крупных промышленных городах. Наряду с крупными предприятиями увеличивается количество заявок от средних и мелких предприятий в сфере производства.

      На рынке труда также востребованы профессии сферы торговли и общественного питания. Более 200 вакансий - это вакансии продавцов, продавцов - консультантов, продавцов-кассиров, поваров, поваров детского питания, поваров - кондитеров и др.

      В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости для выпускников техникума в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые, служба занятости населения проводит работу по организации временного трудоустройства выпускников в рамках программы «Первое рабочее место». Государственная услуга по организации временного трудоустройства выпускников направлена на повышение конкурентоспособности и адаптации молодежи на рынке труда, закрепления на первом рабочем месте. Участие в реализации программы «Первое рабочее место» принимают организации и предприятия всех форм собственности.

       Традиционно в феврале по инициативе Администрации Миллеровского района, центра занятости населения г. Миллерово проводится профориентационная декада. Цель данного мероприятия – повышение престижности рабочих профессий, ориентация молодежи на осознанный выбор профессий, в которых нуждается экономика Дона.

        С некоторыми предприятиями, такими как ООО «Донагро», ОАО «Миллеровосельмаш», ИП Пасечник, ИП Кузнецова, Миллеровское СПО, ООО» Амилко», ООО Федоренко ресторан «Дон», МУП МПО ЖКХ Миллеровского района и многие другие предприятия города и района различных форм собственности, заключены договоры на подготовку квалифицированных рабочих кадров, в рамках прохождения производственной практики.

       Предметом партнерских соглашений является база практик, мониторинг требований к знаниям и умениям, повышение квалификации рабочих по данной профессии, прохождение мастерами производственного обучения стажировок на этих предприятиях в период производственных практик, организация конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся.

       С предприятиями «Автокомплекс ORANG – СЕРВИС», ОАО «Миллеровосельмаш», Миллеровское СПО, ИП Кузнецова, ИП Никодин, МУП «Водоканал», ООО «Ориент»  заключены договоры социального партнерства, которые  представляют  взаимный интерес в области образования,  производства и реализации совместных образовательных программ, направленных на удовлетворение потребностей Предприятия в соответствующих квалифицированных кадрах, внедрения новых технологий в образовательный процесс, создания  условий для высококвалифицированной подготовки и воспитания специалистов  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
      Важным условием приближения подготовки квалифицированных рабочих к требованиям работодателей является тесная связь с руководителями этих предприятий: организация чтений лекций и проведение практических занятий с ведущими специалистами предприятий в период прохождения практик, привлечение для практической работы с обучающимися высококвалифицированных специалистов предприятий, разработка совместно с работодателем компетентностной модели выпускника техникума, обеспечивающих конкурентоспособность специалистов в сфере будущей профессиональной деятельности, проведение совместных культурно- воспитательных мероприятий, конференций.

     Кроме того, для техникума открываются дополнительные возможности, такие как: 

- постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнять структуру профессий и объем подготовки кадров;

- организация практик обучающихся на оборудовании, действующем в современном секторе экономики;

- целевая подготовка квалифицированных рабочих для конкретного предприятия, что повышает возможность трудоустройства выпускников.

   
Стажировки, организуемые для выпускников техникума, позволяют им приобрести необходимые навыки трудовой деятельности, закрепить знания и умения на практике, повысить конкурентоспособность на рынке труда и закрепиться на рабочих местах.

   
Наставничество способствует адаптации молодых специалистов в организации, освоению культуры труда, в приобретении ими необходимых профессиональных навыков и опыта труда, соблюдение служебной дисциплины, а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда.

  
Стажировка выпускников организуется как производственная (трудовая) деятельность ее участников на специально созданных или выделенных работодателем местах.

   
Наши обучающиеся стремятся как можно быстрее приобрести профессии и начать самостоятельную профессиональную деятельность. Многие их них действительно талантливы, стараются уже на производственной практике и стажировке проявить себя, как думающие, ответственные, организованные работники. Об этом свидетельствуют благодарственные письма от руководителей предприятий, на которых работают наши выпускники.   
За период с 2014 года наметилась тенденция сокращения количества выпускников ГБПОУ РО «МККПТ», обращающихся в службу занятости в целях поиска работы, что говорит о востребованности их профессий на рынке труда. 

       В нашем техникуме более трех лет функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников «Миллеровского казачьего кадетского профессионального техникума».  
        Центр осуществляет следующие виды деятельности по программам и планам работы Техникума в области содействия трудоустройству выпускников учреждения:

-    координацию деятельности по содействию трудоустройству выпускников техникума;

-    методическое и информационное обеспечение формирования и функционирования системы содействия трудоустройству выпускников техникума;

-    пополнение автоматизированной информационной системы содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования;

-    взаимодействие автоматизированной информационной системы содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования с информационными системами других ведомств;

-    проведение мониторингов различных направлений деятельности техникума в части содействия трудоустройству выпускников;

-    анализ трудоустройства выпускников техникума;

-    представление аналитической информации в части содействия трудоустройству выпускников руководству техникума, органам государственной исполнительной власти, в том числе органам управления образованием;

-    организацию и проведение выставок, конкурсов, школ, семинаров, конференций, ярмарок вакансий по направлениям деятельности центра;

-    оказание консультационных и информационных услуг по вопросам трудоустройства и занятости молодых специалистов;

-    иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для федеральных государственных образовательных учреждений.

       Мониторинг трудоустройства выпускников – одна из важнейших составляющих системы оценки качества образования в ГБПОУ РО «МККПТ».

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том числе и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на личном и дистанционном (телефонном) опросах выпускников.     

      Данные о трудоустройстве выпускников и закреплении их на предприятиях показывают, что система мониторинга в техникуме работает эффективно и не требует кардинальных изменений.

     Из анализа мониторинга показателей занятости намечается положительная динамика по трудоустройству выпускников техникума.

     Процесс подготовки квалифицированного рабочего в техникуме направлен на обеспечение необходимого качества в соответствии с требованиями работодателя, формирование высокого уровня готовности к профессиональной деятельности и конкурентоспособности на рынке труда.

      100 % выпускников техникума трудоустраиваются, на учете в ГКУ РО «Центр занятости населения города Миллерово» в качестве безработных не зарегистрированы. 78 % из них - на предприятия и организации по профилю полученного ими образования, 54 % из них трудоустраиваются на предприятия и в организации, в которых они проходили практику. 86 % выпускников из числа юношей после окончания техникума поступают в ряды вооруженных сил РФ. Знания, полученные в техникуме, дают возможность для поступления в учебные заведения среднего и высшего профессионального образования. Но по результатам мониторинга, часть выпускников решает продолжить обучение по полученной в техникуме профессии после прохождения службы в рядах вооруженных сил РФ.
Анализ трудоустройства выпускников (сводная таблица по всем ОП)

                                                                                                            Таблица 12
	Образовательная программа
	период
	Всего обучающихся
	Трудоустроено: чел., %

	Повар, кондитер
	2017 г.
	24
	24
	100

	
	2018 г.
	22
	21
	95

	
	2019 г.
	15
	14
	94

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2017 г.
	22
	22
	100

	
	2018 г.
	12
	12
	100

	
	2019 г.
	13
	13
	100

	Мастер по обработке цифровой информации
	2017 г.
	24
	24
	100

	
	2018 г.
	19
	18
	95

	
	2019 г.
	17
	16
	94

	Слесарь по ремонту строительных машин
	2017 г.
	26
	26
	100

	
	2018 г.
	12
	12
	100

	
	2019 г.
	15
	15
	100

	Всего
	
	221
	217
	98,2


